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EDITAL DE SELECAO DE PROJETO PARA APOIO A GESTAO DE RECURSOS
HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS — ANA, autarquia sob regime especial,
criada pela Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, nos termos da Lei n® 9.790, de 23 de margo de
1999, da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009, do Decreto n 3.100, de 30 de junho de 1999,
e, subsidiariamente, do Decreto n? 6.170, de 25 de julho de 2007, ¢ da Portaria Interministerial
n? 127, de 29 de maio de 2008, convoca os interessados a apresentarem projeto para apoio a
gestdo de recursos hidricos na bacia do Rio Paranaiba, visando apoiar as a¢cdes do Comité da
Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba — CBH Paranaiba, na forma e condigdes estabelecidas no
presente Edital.

1. OBJETO DO EDITAL

Selecionar um projeto de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, para o desenvolvimento de atividades que visam apoiar as a¢des do Comité da Bacia
Hidrografica do Rio Paranaiba por intermédio da implantagdo de um Centro de Apoio ao CBH
Paranaiba, que atuard como assessoria administrativa do respectivo comité, para executar as
atividades descritas a seguir:

1.1 Organizacgio interna

1.1.1 Expediente: criar rotina de fluxo de documentos e publicagcdes, organizar a
tramitacdo de documentos expedidos e recebidos e dar os encaminhamentos devidos.

1.1.2 Arquivo: catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizagdo do acervo
documental.
1.1.3 Elabora¢do de documentos: dar forma a toda documentacdo anterior e posterior as

reunides do Comité, inclusive quanto aos aspectos que visem a elaboragdo de minutas de
deliberacdes, mogodes, atas, listas de presenca, enfim, toda documentacdo que venha a ser objeto
de apreciagdo e deliberacdo por parte do Comité.

1.1.4 Digitalizagdo de todos os documentos ¢ informagdes produzidos no ambito da
pareceria.

1.2 Planejamento das Atividades do Comité

1.2.1 Planejamento Estratégico: organizar processo participativo para elaboragdo do

Planejamento Estratégico do Comité, a partir da demanda da ANA e/ou da dire¢do do CBH-
Paranaiba.

1.2.2 Agenda Anual: elaborar Agenda Anual que estabelecera as acdes a serem realizadas,
as metas a serem alcancadas, os responsaveis por sua execu¢do, os prazos € o calendario destas
acoes, assim como os custos estimados, segundo as diretrizes do Planejamento Estratégico do
Comité e da Agéncia Nacional de Aguas —~ANA.



1.2.3 Relatorio Anual: elaborar Relatéorio Anual das Atividades previstas na Agenda
Anual anterior, a ser apresentado ao Comité visando subsidiar a elaboragdo da Agenda do ano
subseqiiente, de acordo com o Planejamento Estratégico do Comité e, trimestalmente, preparar
informes sintéticos de ac¢des e atividades.

1.3 Comunicacao e Mobilizacido Social
1.3.1 Plano de Comunica¢do ¢ Mobilizacdo Social - PCMS: devera ser elaborado plano
que contemple todas as atividades do Comité relacionadas a comunicacdo e a mobilizagdo

social, a ser aprovado pelo Comité.

1.3.2 Acgoes basicas de comunicagdo social - serdo objetos de atividade continua e serdo
realizadas em conformidade com o PCMS:

I. veicular noticias e avisos de interesse dos membros do Comité, alertar para
eventos do Comité, incentivar a participacdo em demais eventos na Bacia de interesse do
Comité;

II. divulgar assuntos de interesse do Comité, na Bacia ou fora dela;

III. elaborar e distribuir jornal eletronico com noticias sobre a Bacia;

IV. manter e dar encaminhamento as demandas recebidas via endereco eletronico
institucional do Comité;

V. manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletronico do
Comité.

1.3.3 Acgoes basicas de mobilizagdo social: apoio a mobilizagdo para todas as atividades
previstas no respectivo PCMS.

1.3.4 O publico-alvo das acdes de comunicagdo social serd, no minimo, organizagdes
ambientais, entidades da sociedade civil e setores usuarios.

1.4 Capacitacio para a Gestao
1.4.1 Plano de Capacitagdo: devera ser elaborado plano que contemple todas as atividades

de capacitagd@o para membros do Comité e para publico de interesse na respectiva Bacia, que
devera ser aprovado pelo Comité e homologado pela Agéncia Nacional de Aguas -ANA.

1.4.2 Dar suporte as agdes previstas no Plano de Capacitagao.
1.5 Organizacio de eventos
1.5.1 Dar apoio logistico as reunides do Comité, contemplando: assessoria, planejamento,

organizacdo e execug¢do das atividades envolvidas com a logistica - espago fisico,
equipamentos, materiais, servicos, pessoal (recepcionistas, servico de som e imagem, etc.) -
hospedagens, refei¢des e translados para participantes.



1.5.2 Dar apoio técnico as reunides do Comité, contemplando: disponibilizacdo de
material para as discussoes, registro das reunides (lista de presenca, atas de reunides, etc.),
documentacdo fotografica e sonora, enfim, todas as atividades técnicas que subsidiem as
discussoes e sua divulgacao.

2. TERMO DE PARCERIA

2.1 A OSCIP firmarda Termo de Parceria com a ANA para execugdo do projeto
selecionado, conforme modelo do Anexo I deste Edital.

2.2 O Termo de Parceria terd como objetivo o alcance das metas do Programa de
Trabalho a serem definidas anualmente em processo do qual participem a ANA, o Comité da
Bacia e a OSCIP.

2.3 O Termo de Parceria vigorara por 03 (trés) anos a partir da sua assinatura, e podera
ser rescindido unilateralmente pela ANA se a OSCIP ndo atingir, na avaliacdo anual, pelo
menos, a Nota Geral igual a 7 (sete).

3. DOS RECURSOS
3.1 Financeiros
3.1.1 Para a execugdo do projeto, a ANA transferira a OSCIP, nos 03 (tr€s) anos, o valor

total maximo de R$ 1.365.638,82 (um milhdo, trezentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e
trinta ¢ oito reais ¢ oitenta e dois centavos). Estes recursos serdo destinados as despesas de
instalacdo, custeio administrativo do Centro de Apoio e aquelas relativas a contratagdes
externas (Planejamento Estratégico, Capacitagdo, Comunicag¢@o e Mobilizagdo Social, reunides
e eventos externos ao Centro de Apoio), devendo ser utilizados exclusivamente, no alcance das
metas do Programa de Trabalho.

3.1.2 O repasse dos valores anuais a OSCIP, para os exercicios subseqiientes a assinatura
do Termo de Parceria, sera efetuado em duas parcelas iguais, nos meses de marco e setembro.

3.12.1 A Agéncia Nacional de Aguas - ANA podera liberar até 20% dos
recursos financeiros estimados para o ano de 2011 para o projeto a titulo de mobilizagdo por
ocasido do inicio dos trabalhos da OSCIP parceira.

3.13 Ao final de cada exercicio financeiro, sera verificado, pela Comissdo de Avaliagdo
(instituida conforme descrito no Termo de Parceria — Anexo I), o montante de recursos
utilizado pela contratada, baseado na prestacdo de contas anual, ¢ o valor excedente sera
utilizado para o alcance das metas do ano subseqiiente.

3.14 O Relatorio de Gestdo sobre a execucdo do Termo de Parceria e a prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro anual, serdo elaborados de acordo com
procedimentos definidos pela ANA.



3.15 A contratagdo de obras e servigos deve ser feita pela OSCIP parceira dentro das
regras gerais aplicaveis a essa espécie de pessoa juridica, devendo eventuais duvidas serem
dirimidas pela Procuradoria-Geral da ANA, a partir de consulta in casu, encaminhada por meio
da SAG/ANA.

3.1.6 A OSCIP devera realizar auditoria independente da aplicagdo dos recursos objeto
deste Termo de Parceria, de acordo com o art. 19 do Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999.
As despesas com a contratacdo desta auditoria estardo incluidas no custeio administrativo.

3.2 Dos bens materiais

3.2.1 Do montante previsto para a execucdo do projeto, uma parte devera ser alocada para
equipar o Centro de Apoio dos bens materiais necessarios a consecucao do objeto deste Edital.

322 Cabera a OSCIP a celebragdo do contrato de locacdo do imovel, caso necessario, €
a aquisicdo dos bens moéveis e de consumo para a instalagdo do Centro de Apoio. O valor do
aluguel do prédio que abrigara a OSCIP parceira, na condi¢do de Centro de Apoio, devera ser
estipulado a partir de pesquisa de estudo de precos, nos moldes adotados pela Caixa Econdémica
Federal.

3.23 A partir de sua instalacdo, todas as despesas decorrentes da locacdo, inclusive
aluguel, manutencdo dos equipamentos cedidos pela ANA ou adquiridos com recursos do
Termo de Parceria para o Centro de Apoio correrdo por conta do custeio administrativo para
execucdo do referido Termo.

32.4 O local onde sera instalado o Centro de Apoio sera escolhido de comum acordo com
a ANA e com o Comitg.

33 Humanos
3.3.1 A OSCIP deverd prover o Centro de Apoio com, no minimo, os seguintes
profissionais:

L. Coordenador Geral — quantidade: 1
1. coordenar o Centro de Apoio ¢ todas as atividades do projeto.
II.  Secretaria — quantidade: 1
1. exercer e dar apoio operacional as atividades do projeto.
III.  Técnico administrativo e financeiro - quantidade: 1

1. exercer as atribuicdes administrativas e financeiras necessarias a0 cumprimento
do Termo de Parceria; ¢

ii. elaborar, em conjunto com a Coordenacdo, a prestacdo de contas anual e o
Relatério de Cumprimento de Metas.



332 A qualificagdo técnica do Coordenador Geral sera critério de habilitagdo e
classificacdo das institui¢des, conforme descrito nos itens posteriores.

3.33 Os profissionais da equipe do Centro de Apoio deverdo trabalhar sob regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, em jornada de 08 (horas) diarias e 40 (quarenta)
horas semanais, ndo adotando o regime de dedicagdo exclusiva.

4, ETAPAS DA SELECAO

A selecdo sera realizada em duas etapas: uma de habilitacdo (Envelope 1), de carater
eliminatorio, ¢ a segunda de avaliacdo de mérito (Envelope 2), de carater classificatorio.

4.1. HABILITACAQ

As propostas serdo apresentadas, rigorosamente, segundo o padrdo definido no
Anexo Il — Formulario para apresentacdo de propostas.

4.1.1 Juridica

I. A proponente devera apresentar:

a. documentacdo que comprove estar regularmente constituida, registrada em
cartorio notorial e qualificada como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico —

OSCIP, perante o Ministério da Justiga;

b. cadastro prévio no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV; e

c. declaragdo que, durante o periodo em que estiver vigente o Termo de Parceria, a
OSCIP ¢ pessoas fisicas vinculadas a OSCIP, ocupantes de cargos remunerados ou ndo, ndo
poderdo estar no exercicio de mandato ou representacdo no ambito de quaisquer instancias do
Comité da Bacia Hidrografica do rio Paranaiba.

4.1.2 Fiscal

I. A habilitagdo das institui¢cdes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos
por ele abrangidos, e por meio da documentagdo complementar especificada neste Edital.

II. A instituicio ndo optante pelo SICAF deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede da proponente;

c) tributos da Fazenda Federal, Estadual ou Municipal do domicilio ou sede da
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei; e



d) contribuicdes a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servi¢o (FGTS).

III. Para fins de habilitacdo, a instituicdo devera apresentar ainda, a seguinte
documentagdo complementar:

a) Declaragdo, sob as penas da lei, de inexisténcia de fato que possa impedir a sua
habilitagdo neste certame (Modelo — Anexo 1V); e

b) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo possui em seu quadro de pessoal
nem utilizard, sob qualquer pretexto, empregados com idade inferior a dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, ou com idade inferior a dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condic@o de aprendiz, a partir de quatorze anos (Modelo — Anexo V).

4.1.3 Técnica

I. Para habilitacdo técnica, serdo avaliadas separadamente i) a experiéncia da
OSCIP parceira em trabalhos de parceria com o Poder Publico nas areas de politicas sociais,
gestdo ambiental, recursos hidricos ou defesa civil e, ii) a qualificacdo técnica minima do
Coordenador do Centro de Apoio. A seguinte documentagdo devera ser apresentada:

a) Contrato de Trabalho estabelecido entre a OSCIP e o coordenador-geral do
projeto, nos moldes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

b) comprovantes da qualificacdo técnica minima do indicado a Coordenador Geral
quanto a formagdo académica de nivel superior (3° grau) e experiéncia profissional de 1 (um)
ano em cargos de dire¢do ou coordenagdo, geréncia e¢/ou direcio; e

c) comprovante de desenvolvimento pela OSCIP de, pelo menos, 1 (um) projeto
de parceria com o Poder Publico nas areas de politicas sociais, gestdo ambiental, recursos
hidricos ou defesa civil, ja concluido e com prestacdo de contas aprovada pelo 6rgdo parceiro.

II. Somente sera considerada habilitada a OSCIP que nio tiver contas rejeitadas no
ambito da Administracdo Publica.

ITII. A comprovagdo da formacao académica de nivel superior serd feita mediante a
apresentacdo de fotocopia do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo de
nivel superior, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

IV. Para a comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes
opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes
referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio ¢ fim, se for o caso) e a espécie do servico de nivel superior
realizado, com a descrig@o das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica; ou



c) contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de
auténomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como
autébnomo.

4.2. AVALIACAO DE MERITO

4.2.1 Detalhamento dos critérios

A avaliagdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda ectapa da
selecdo das propostas e serd realizada com as entidades habilitadas. Nesta etapa, as entidades
serdo avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuacio Maxima
Qualificac@o Técnica e Experiéncia da OSCIP 30
Qualificagdo Técnica Adicional do Coordenador 20
Geral
Detalhamento do Projeto Técnico 50
Pontuagdo total maxima 100

4.2.1.1 Qualificag@o Técnica e Experiéncia da OSCIP

I. Esse critério esta relacionado as parcerias anteriores estabelecidas pela OSCIP
com Orgdos e entidades da Administracdo Publica nas areas de politicas sociais, gestdo
ambiental, recursos hidricos ou defesa civil, além daquela exigida na etapa de habilitacdo. A
pontuacdo desse item sera realizada pela ANA e observara os critérios da tabela abaixo.

Valor de Valor
Item Titulo cada maximo dos
titulo titulos

Trabalho de Parceria com o6rgdo ou entidades da
Administracdo Publica, ja executada e com relatorio
final ja aprovado pelo parceiro estatal, além do
requerido para habilitacao.

10 30

Pontuacio total maxima 30

II. Para a comprovacdo da qualificagdo técnica e experiéncia, a OSCIP devera
apresentar os respectivos Termos de Parceria e os relatorios finais de conclusdo da parceria
aprovados pelo respectivo parceiro estatal.

4.2.1.2 Qualificagdo Técnica Adicional do Coordenador Geral

I. Esse critério esté relacionado a formacdo académica e a experiéncia profissional,
além daquelas exigidas na etapa de habilitacdo, do profissional indicado ao cargo de
Coordenador Geral. A pontuacdo desse item sera realizada pela ANA e observara os critérios
da tabela abaixo.



Valor
A Valor de (.
Item Titulo . maximo dos
cada titulo ,
titulos
1 | Doutorado 3 3
2 | Mestrado 2 2
Especializacdo em nivel de pos-graduagdo, com
3 L 1 1
carga horaria minima de 360 horas.
4 Experiéncia em cargos de coordenaciio, | 2 porano 4
geréncia ou direcio. completo
Experiéncia profissional na drea de recursos
1 . . ~ 11 2 por ano
5 | hidricos, ambiental, administracdo publica, 10
N X .. completo
comunicagao social ou defesa civil.
Pontuacio total maxima 20

II. Para a comprovagdo da conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de
especializagdo, sera aceito o certificado de conclus@o de curso de pos-graduagao ou declaragéo
de curso acompanhado do historico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria
minima de 360 horas.

III. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de
mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag@o ou ata de defesa das respectivas teses de
mestrado e/ou doutorado.

IV. Para cursos de pos-graduacdo concluidos no exterior, devera ser observado o que
dispde a Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

V. A comprovacdo de experiéncia profissional sera realizada pelos documentos
apresentados no item 4.1.3 deste Edital.

4.2.1.3  Detalhamento do Projeto Técnico

[. O Detalhamento do Projeto Técnico deverd conter os meios de execucdo das
acoes pretendidas para o alcance das metas do Termo de Parceria.

II. A apresentagdo do detalhamento do projeto técnico deverd ser feita conforme
modelo apresentado no Anexo III e ndo poderd constar qualquer elemento que possa levar a
identificagdo do proponente sob pena de desclassificagdo. A pontuagdo desse item sera
realizada pela Comissdo de Julgamento, criada conforme define o item 6 deste Edital, e
observara os critérios da tabela abaixo.



Alinea

Atribuicdo de pontos

Pontuacgao
maxima

A

Aspectos técnicos e operacionais

Critério de avaliagao:

0 ponto — Inadequada

3 pontos — Parcialmente adequada
5 pontos — Plenamente adequada

(i) Metodologia de planejamento de atividades

(i) Metodologia de gestdo de pessoas

(ii1) Metodologia de gestdo administrativa

(iv) Metodologia de gestdo financeira

Dhn | | | W

Total

Aspectos relativos a atividades de custeio

Critério de avaliagao:

0 ponto — Inadequado

3 pontos — Parcialmente adequado
5 pontos — Plenamente adequado

(i) Adequacao dos custos fixos exceto salarios dos profissionais

(i1)) Adequagdo dos custos estimados para eventos (reunides do
Plenario e Camaras Técnicas, seminarios, etc.) exceto
deslocamentos para participantes

Total

10

Equipe técnica

Critério de avaliagao:

0 ponto — Inadequado

3 pontos — Parcialmente adequado
5 pontos — Plenamente adequada

(i) Adequacdo da remuneracdo prevista para os profissionais as
condigoes locais de mercado

(i) Adequacdo da qualificacdo dos profissionais as fungdes a serem
desempenhadas

Total

10

Cronograma de Execugdo

Critério de avaliagdo:
0 ponto — Inexeqiiivel
5 pontos — Parcialmente exeqiivel
10 pontos — Plenamente exeqiiivel

Exeqiiibilidade do cronograma de execugdo das atividades previstas
nos itens 1.1 a 1.5

10

Total

10

Pontuacio total maxima

50

10




4.3. PROJETO SELECIONADO

4.3.1 O valor total da Avaliagcdo de Mérito dar-se-a pela soma dos valores da Qualificagdo
Técnica e Experiéncia da OSCIP, da Qualificagdo Técnica Adicional do Coordenador Geral e
do Desenvolvimento do Projeto Técnico. Os projetos serdo hierarquizados em ordem
decrescente e sera selecionada a proposta que obtiver a maior pontuacao.

4.3.2 Em caso de empate, terda preferéncia o projeto com maior pontuagdo para o
Detalhamento do Projeto Técnico.

433 Projetos selecionados de pontuagdo inferior aquele hierarquizado em primeiro lugar

constituirdo lista de supléncia durante o periodo de 90 (noventa) dias, podendo ser chamados a
executar o projeto no caso de desisténcia de projetos melhor classificados.

5. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

5.1 As instituicdes interessadas em participar da selecdo deverdo apresentar suas
propostas e documentacdo até a data prevista no Calendario de Atividades.

5.2 As propostas terdo prazo de validade expresso, a ser definido por cada proponente,
devendo ser, no minimo, de 6 (seis) meses a contar da data de abertura dos envelopes.

5.3 A documentagdo para fins de habilitacdo (previstas no item 4.1 e seguintes), de
qualificacdo técnica e experiéncia da OSCIP e de qualificacdo técnica adicional do
Coordenador Geral, devera ser entregue dentro do Envelope n® 1, lacrado, conforme modelo do
anexo II deste edital.

5.4 A documentagdo para fins de avaliacdo do Detalhamento do Projeto Técnico devera ser
entregue dentro do Envelope n° 2, lacrado, conforme modelo do anexo III deste edital.

5.5  Osenvelopes serdo entregues em sessdo publica, a ser realizada na sede da ANA — Setor
Policial, Area 05, Quadra 3, na Sala de Reunides do Bloco “M”, Brasilia-DF, garantida a
participacdo de representante legal da proponente, ndo sendo permitido o envio da
documentag@o pelos correios.

5.6  Todo o material ndo previsto neste Edital e que tenha sido encaminhado — folhetos, fitas
de video etc. — sera descartado.

6. PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS PARA ESCOLHA DA PROPOSTA

6.1 A ANA ficard encarregada dos procedimentos relacionados a habilitacdo, a
avaliag@o da qualificagdo técnica e experiéncia da OSCIP e a avaliagdo da qualificacdo técnica
adicional do Coordenador Geral (Envelope 1). Os procedimentos para avaliacdo do
Detalhamento do Projeto Técnico (Envelope 2) serdo conduzidos por uma Comissdo de
Julgamento, composta por 3 (trés pessoas), sendo 2 (dois) servidores da ANA, um dos quais
especialista em recursos hidricos, e 1 (um) representante indicado pelo Comité da Bacia
Hidrografica do rio Paranaiba.

11



6.2 Os integrantes da Comissdo de Julgamento ndo poderdo participar da sessdo de
entrega e abertura do Envelope 1, nem ter acesso as propostas apresentadas antes do envio
dessas, pela ANA, a sua avaliagdo.

6.3 Iniciada a sessdo publica de entrega das propostas, proceder-se-4 a abertura do
Envelope 1 e a verificagdo da conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no
Edital.

6.4 As propostas habilitadas serdo remetidas pela ANA a analise da Comissdo de
Julgamento, juntamente com a avaliagdo do item 4.2.1.1 e do item 4.2.1.2. A ANA devera
instruir a Comissdo de Julgamento sobre a pontuacdo pertinente a cada item do projeto e zelara
para que a identificacdo da proponente seja omitida.

6.5 A Comissdo de Julgamento analisard o Anexo III de cada proposta, emitira relatorio
sobre os critérios de avaliacdo e promulgara a relacdo de classificagdo com a conseqiiente
declaracdo do vencedor em sess@o publica convocada especificamente para este fim.

6.6 Os recursos administrativos poderdo ser interpostos & Comissdao de Julgamento no
dia e apds o ato da declaracdo do vencedor e, a critério desta, sera estabelecida a data para sua
manifestagdo, dentro do prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da declarag@o do vencedor.

6.7 A ANA procedera, entdo, ao ato adjudicatario e a convocagdo do vencedor para
assinatura do Termo de Parceria. Se o convocado, dentro do prazo de validade da sua proposta,
ndo celebrar o Termo de Parceria, devera ser convocado o classificado seguinte, ¢ assim
repetidamente tantas vezes quanto for possivel, visando a contratagao.

6.8 Este processo de selecdo observara o disposto na Lei n? 9.790, de 1999, ¢ no
Decreto n® 3.100, de 1999.
7. CALENDARIO DE ATIVIDADES

7.1 A ANA disponibilizara em seu sitio eletronico (www.ana.gov.br) todas as
informagdes relativas a esta selecdo, observando os prazos abaixo:

Sessdo publica - entrega dos envelopes e abertura do Envelope 1 dia 1
Resultado da Habilitag@o e da Qualificagdo Técnica Adicional dia 2
Avaliacdo (Envelope 2) dias3e4
Resultado do processo e convocagdo da OSCIP cujo projeto foi dia 5
selecionado

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Durante a vigéncia do Termo de Parceria, a substituicdo do Coordenador Geral

podera ser autorizada pela ANA, mediante demanda justificada apresentada pela Diretoria do
Comité da Bacia Hidrografica do rio Piranhas-Acu ou pela OSCIP parceira, devendo o
substituto ter qualificacdo, no minimo, semelhante ao substituido.

8.2 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteudo deste Edital poderdo
ser obtidos por meio eletronico no e-mail pregoeiro@ana.gov.br.
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Z\ 7z AN

ELKINAL GE AGLIAS

ANEXO 1

MINUTA DO TERMO DE PARCERIA

TERMO DE PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE
AGUAS E A (OSCIP), COM A ANUENCIA DO
CBH PARANAIBA, PARA A EXECUCAO DE
PROJETO DE APOIO A GESTAO DE
RECURSOS HIDRICOS NA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS, autarquia sob regime especial, criada pela
Lei n29.984, de 17 de julho de 2000, inscrita no CNPJ sob o n® 04.204.444/0001-08, com sede
¢ foro no Distrito Federal, doravante denominada ANA, e a entidade
............................................. , qualificada como OSCIP, constituida em xx de xxxxxx de XXxX,
inscrita no CNPJ sob 0 n° xxX.XXX.Xxx/xxxx-xx, com sede e foro em xxxxxxxx, Estado
XXXXXXXXXX, com a anuéncia do COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARANAIBA — CBH PARANAIBA, 6rgio colegiado criado pelo Decreto da Presidéncia da
Republica, s/n, de julho de 2002, para o exercicio das funcdes definidas na Lei n® 9.433, de 08
de janeiro de 1997, com fundamento no que dispdem a Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009,
a Lei n? 9.790, de 23 de marco de 1999, o Decreto n® 3.100, de 30 de junho de 1999, e,
subsidiariamente, o Decreto n® 6.170, de 25 de julho de 2007, e a Portaria Interministerial n®
127, de 29 de maio de 2008, resolvem firmar o presente TERMO DE PARCERIA, mediante
as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Este Termo de Parceria tem por objeto o alcance, pela OSCIP, das metas constantes
no Programa de Trabalho detalhado neste instrumento, no exercicio de atividades de apoio as
acdes do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

Para a consecugdo do Programa de Trabalho:
I. a OSCIP obriga-se a:

a) executar o Programa de Trabalho;
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b) observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, as orientagdoes da ANA,
elaboradas com base no acompanhamento e supervisao do Termo de Parceria;

c¢) responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal que se
encontrar em efetivo exercicio nas atividades para execu¢ao deste Termo de Parceria, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, observando-se o disposto no art.
4°, inciso VI, da Lei n 9.790, de 23 de margo de 1999;

d) indicar responsavel legal pela administracdo e aplicag@o dos recursos transferidos
pela ANA, cujo nome constara no extrato deste Termo de Parceria, a ser publicado no Diario
Oficial da Unido, conforme modelo apresentado no Anexo I do Decreto n® 3.100, de 30 de
junho de 1999;

e) movimentar os recursos financeiros recebidos em conta corrente especifica,
aberta em instituicao financeira controlada pelo Governo Federal;

f) franquear 3 ANA e a0 CBH PARANAIBA todos os dados e informagdes de que
disponha, visando a transparéncia e ao controle social de suas a¢des e atividades;

g) encaminhar 2 ANA, até 31 de janeiro de cada ano, o Relatorio de Gestdo sobre a
execucado do Termo de Parceria, referente ao ano anterior;

h) encaminhar 8 ANA, até 15 de fevereiro de cada ano, prestacdo de contas referente
ao exercicio financeiro anterior;

1) publicar no Diério Oficial da Unido, at¢ 31 de marco de cada ano, extrato do
demonstrativo financeiro da execucdo do Termo de Parceria referente ao ano anterior;

j) elaborar planejamento das atividlades do CBH PARANAIBA, a serem
desempenhadas no ano seguinte, e encaminha-lo 8 ANA até 31 de outubro de cada ano;

k) encaminhar até 31 de dezembro a minuta do Termo Aditivo ao Termo de Parceria
a aprovacdo do CBH PARANAIBA, contendo, no minimo, a programagdo da execugdo

financeira para o exercicio subsequente;

1) administrar os bens moveis e imdveis a ela cedidos para a consecucdo dos
objetivos e metas previstos no Termo de Parceria;

m) instalar Centro de Apoio na cidade de Itumbiara-GO, a partir de onde se
realizardo as atividades do projeto selecionado; e

n) responsabilizar-se pela guarda, por um periodo de 10 (dez) anos, dos originais
dos documentos comprobatérios das receitas e despesas realizadas.

II. a ANA obriga-se a:

a) acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao deste Termo de Parceria, de
acordo com o Programa de Trabalho aprovado;
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b) repassar os recursos financeiros & OSCIP, nos termos estabelecidos na Clausula
Terceira;

¢) publicar no Diério Oficial da Unido, extrato deste Termo de Parceria e de seus
aditivos e apostilamentos, no prazo maximo de quinze dias apds sua assinatura, conforme
modelo do Anexo I do Decreto n2 3.100, de 1999;

d) criar Comissdo de Avaliagdo para este Termo de Parceria, composta por dois
representantes da ANA, um da OSCIP ¢ um do CBH PARANAIBA;

e) prestar o apoio necessario a OSCIP para que seja alcangado o objeto deste Termo
de Parceria em toda sua extensdo;

f) fornecer ao CBH PARANAIBA todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigacdes em relacdo a este Termo de Parceria, nos termos do art. 17 do
Decreto n® 3.100, de 1999; e

g) dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido do conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacao de recursos ou bens de origem publica pela OSCIP.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

A ANA repassara & OSCIP os recursos financeiros para cumprimento do Programa
de Trabalho deste Termo de Parceria, conforme a seguir:

a) no exercicio de 2011:

Programa: 1107.

Acgdo: 4980.

Fonte: 0134000000.

Natureza da Despesa: 33.90.39.

Valor estimado: R$ xxx (xxx)

Nota de Empenho n%: -------------—- , de de de

§ 1° Para o exercicio de 2011, esses recursos deverdo ser alocados segundo as seguintes
categorias contabeis:

I — remuneragdes e beneficios de pessoal: R$ xxx (xxx); e

IT - custeio administrativo do Centro de Apoio e contratagdo de terceiros: R$ xxx
(xxx);

§2° A ANA podera liberar até 20% dos recursos financeiros estimados para o ano de
2011 para o projeto a titulo de mobilizagdo por ocasido do inicio dos trabalhos da OSCIP

parceira.

§ 3° O repasse dos valores anuais a OSCIP, para os exercicios subseqiientes a assinatura
do Termo de Parceria sera efetuado em duas parcelas iguais, nos meses de margo e setembro.
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§ 4° O montante de recursos nao utilizados pela OSCIP em cada exercicio financeiro
sera utilizado para o alcance das metas do ano subseqiiente.

§5° Enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, os recursos repassados a
OSCIP deverdo ser aplicados no mercado financeiro em até¢ 30 dias do repasse efetivo, por
intermédio de institui¢do oficial federal.

§ 6° Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados na
execucdo do objeto deste Termo de Parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

§7° Os recursos a serem transferidos na forma deste Termo de Parceria deverdo
observar o disposto no art. 21 da Lei n® 12.017, de 12 de agosto de 2009, em especial a vedagao
de sua utilizacdo para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenga aos quadros de orgdos ou de
entidades da Administragdo Publica federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal.

§ 8° Os valores transferidos obedecerdo as seguintes categorias contabeis e valores
maximos para o periodo total da contratagdo (03 anos):

I - remuneracdes e beneficios de pessoal: R$ xxxx (xxxx); e

Il - instalagdo e custeio administrativo do Centro de Apoio e contratacdo de
terceiros: R$ xxxx (XxxX).

CI'JAUSULA QUARTA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

A OSCIP fara uso, a titulo de permissdo, pelo prazo de vigéncia deste Termo de
Parceria, dos bens moveis, equipamentos, acervo técnico e administrativo e sistemas de
informagdo adquiridos ou desenvolvidos com os recursos previstos na clausula terceira, para o
cumprimento do Programa de Trabalho, cabendo-lhe manté-los e deles cuidar como se seus
fossem, restrito o uso e a destinacdo a consecucdo das finalidades pactuadas neste Termo de
Parceria.

§ 12 Os bens moveis utilizados a titulo de permissdo, na forma desta clausula, ndo
poderdo ser alienados sem prévia avaliagdo e expressa autorizacdo da ANA.

§2° Os bens adquiridos com recursos publicos para uso da OSCIP serdo cadastrados e
posteriormente transferidos, no caso de extingdo ou rescisdo deste Termo de Parceria, 3 ANA.

§ 3° O cadastro referido no paragrafo segundo desta Clausula sera efetuado de modo a

permitir identificar, desde seu registro inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens
adquiridos, conforme padroes definidos pela ANA.
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CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE SERVICOS

Na aquisicdo de obras, bens e servicos, a OSCIP parceira deverd adotar as regras
aplicaveis a essa espécie de pessoa juridica, devendo eventuais duvidas serem dirimidas pela
Procuradoria-Geral da ANA, a partir de consulta in casu, encaminhada por meio da
Superintendéncia de Apoio a Gestdo - SAG/ANA.

CLAUSULA SEXTA - DA AVALIACAO DE RESULTADOS

A ANA constituira Comissdo de Avaliagdo que analisara os resultados alcangados
com a execu¢do deste Termo de Parceria e encaminhara relatorio conclusivo sobre a avaliagdo
realizada, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro anual, a

Diretoria da ANA.

§1° A Comissao de Avaliacdo sera composta por dois representantes da ANA, sendo
um especialista em recursos hidricos, um da OSCIP e um indicado pelo CBH Paranaiba.

§ 2° A Comissao de Avaliagdo reunir-se-4 anualmente para:

I.  avaliar os resultados alcancados pela OSCIP, face as metas e indicadores de
desempenho acordados neste termo de Parceria, consoante especificagdes do Anexo I, e

II.  elaborar e encaminhar a Diretoria da ANA relatoério conclusivo sobre cada
avaliagdo procedida, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados

alcancados.

§ 3¢ A Comissao de Avaliagdo se reunird semestralmente com a QOSCIP para avaliar o
cumprimento do Programa de Trabalho.

§ 4° A ANA e a OSCIP considerardo as recomendagdes da Comissdo de Avaliagdo
visando adequar este Termo de Parceria.
CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A OSCIP claborard e apresentara a ANA prestacdo de contas anual do
adimplemento do seu objeto e de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
mediante este Termo de Parceria, conforme definido na alinea “h” inciso I da Clausula Segunda

deste instrumento e, a qualquer tempo, por solicitagdo da ANA.

§1° Conforme definido no Decreto n® 3.100, de 1999, a OSCIP devera entregar a ANA
a prestacdo de contas instruida com os seguintes documentos:

I. relatorio anual de execugdo de atividades;
II. demonstracdo de resultados do exercicio;
III. balango patrimonial;

IV. demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;
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V. demonstragdo das mutagdes do patrimonio social;
VI. notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario;
VII. parecer e relatdrio de auditoria nos termos do Decreto n® 3.100 de 1999; e

VIII. extrato da execugdo fisica e financeira publicado na imprensa oficial da Unido,
de acordo com modelo constante do Anexo II do Decreto n2 3.100, de 1999.

§2° Os originais dos documentos comprobatorios das receitas e despesas constantes dos
demonstrativos de que trata § 1° desta Clausula deverdo ser arquivados no Centro de Apoio por
no minimo dez anos, separando-se os de origem publica daqueles da prépria OSCIP. O prazo
citado pode ser prorrogado por determinacdo da ANA.

§ 3° Os responsaveis pela fiscalizagdo deste Termo de Parceria, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo dos recursos ou bens de
origem publica pela OSCIP, dardo imediata ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido e
Ministério Publico Federal, sob pena de responsabilidade solidaria, consoante o art. 12 da Lei
n29.790, de 1999.

§ 4° A OSCIP devera realizar auditoria independente da aplicacdo dos recursos objetos
deste Termo de Parceria , de acordo com o art. 19 do Decreto n° 3.100, de 1999.

§5° A auditoria independente deverd ser realizada por pessoa fisica ou juridica
habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Parceria vigorara por 03 (trés) anos a partir da sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
O presente Termo de Parceria podera ser rescindido unilateralmente pela ANA, por
acordo entre as partes ou, administrativamente, independentemente das demais medidas

cabiveis, se houver descumprimento, ainda que parcial, das Clausulas deste Termo de Parceria.

Paragrafo tUnico. O presente Termo de Parceria podera ser rescindido
unilateralmente pela ANA nas seguintes situagdes:

I. se, durante a vigéncia deste Termo de Parceria, a OSCIP perder, por qualquer
razao, a qualificagdo como "Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico";

II. se a OSCIP nio atingir, na avaliagdo anual, pelo menos, a Nota Geral igual a 7
(sete); e

I1I. em caso de instituigio de Agéncia de Agua ou celebragdo de contrato de gestio
com entidade delegataria de suas fungdes na area de atuacdo do Comité de Bacia; e
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IV. em caso de ndo observancia do disposto no item 8.1 do Edital.

CLAUSULA DECIMA - DA MODIFICACAO

Este Termo de Parceria podera ser modificado em qualquer de suas Clausulas e
condi¢des, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre os
PARCEIROS, desde que tal interesse seja manifestado, previamente, por uma das partes, por
escrito e que a proposta de Termo Aditivo seja aprovada pela Diretoria Colegiada da ANA.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
O presente Termo de Parceria sera publicado pela ANA no Diario Oficial da Unido,
por meio de extrato, no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos serdo dirimidos entre os Parceiros, observada as atribuigdes legais
da ANA e a legislacdo pertinente e em especial o disposto na Lei n2 9.790, de 1999, no Decreto

n? 3.100 de 1999, e na Lei n°® 8.666, de 1993, e, subsidiariamente, o previsto no Decreto n®
6.170, de 2007, e na Portaria Interministerial n® 127, de 2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica estabelecido o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir qualquer duivida e solucionar questdes ndo resolvidas administrativamente.

Por estarem de pleno acordo e atendidos os aspectos legais, as partes firmam o
presente Termo de Parceria em trés vias, de igual teor e forma, com as testemunhas abaixo

qualificadas.
Brasilia-DF, x de xxxxxxxxx de 2010.

Diretor-Presidente — ANA Diretor da OSCIP

Presidente do CBH PARANAIBA

TESTEMUNHAS:

I- 2-
CPF: CPF:
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ANEXO I DO TERMO DE PARCERIA

PROGRAMA DE TRABALHO: METAS E INDICADORES

INDICADORES DE DESEMPENHO

EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Capacidade e agilidade da tomada de decisdes para o alcance de

PLANEJADAS metas da agenda de atividades
EXECUCAO ORCAMENTARIA |Desempenho operacional com o menor custo sem comprometer os
E FINANCEIRA demais indicadores
AVALIACAO PELOS Reconhecimento pelos membros do Comité das agdes do Centro de
MEMBROS Apoio
Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentagdo do
GERENCIAMENTO INTERNO |relatorio de gestdo, da prestacdo de contas, do registro do extrato do
demonstrativo financeiro no Diario Oficial da Unido
COMUNICACAO E Capacidade de veiculagdo de informagdes aos membros e aos
MOBILIZACAO SOCIAL grupos de interesse externos ao Comité
REPRESENTATIVIDADE NO Capacidade de mobilizacao social
PLENARIO DO COMITE P ¢
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CRITERIOS DE AVALIACAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

INDICADORES | CRITERIOS DE AVALIACAO
EXECUCAO DAS CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE REUNIOES
ATIVIDADES PLANEJADAS |CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS
EXECUCAO CUSTO DO CENTRO DE APOIO AO COMITE
ORCAMENTARIA E CUSTO DAS REUNIOES
FINANCEIRA CUSTO DAS DEMAIS ATIVIDADES
AVALIACAO PELOS N .
MEMBROS AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE
GERENCIAMENTO PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO DAS
INTERNO OBRIGACOES CONTRATUAIS
- MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES
M 533335&%3&? AL |JORNAL ELETRONICO MENSAL
PAGINA ELETRONICA
REPRESENTATIVIDADE NO gggﬁgﬂ?g ggggﬁggs
PLENARIO DO COMITE

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS

21



GLOSSARIO SOBRE OS CRITERIOS DE AVALIACAO

EXECUCAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

CUMPRIMENTO DO CALENDARIO DE
REUNIOES

Verificagdo do cumprimento do planejamento de reunides

CUMPRIMENTO DAS ACOES PROGRAMADAS

Verificagdo da realizagdo de atividades e cumprimento de metas definidas na agenda
anual

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

CUSTO DO CENTRO DE APOIO AO COMITE

Verificagdo da eficiéncia orgamentaria e financeira no funcionamento do Centro de
Apoio

CUSTO DAS REUNIOES

Verificagdo da eficiéncia orgamentaria e financeira na realizagdo das reunides do Comité

CUSTO DAS ATIVIDADES CONTRATADAS DE
TERCEIROS

Verificagdo da eficiéncia orgamentaria e financeira na realizagdo de agdes de
capacitacdo, comunicacgdo, contratacdo de estudos e outras

AVALIACAO PELOS MEMBROS

AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE

Verificagdo da atuagdo do Centro de Apoio sob o ponto de vista dos membros do CBH

GERENCIAMENTO INTERNO

PONTUALIDADE QUANTO AO CUMPRIMENTO
DAS OBRIGACOES CONTRATUAIS

Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentacdo do relatério de gestao,
da prestacdo de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario
Oficial da Unido

COMUNICACAO E MOBILIZACAO SOCITAL

MOBILIZACAO PARA AS REUNIOES

Verificagdo da eficacia da comunicagdo com os membros do Comité e de suas
instancias: alerta para eventos, incentivo a participagcdo nos eventos

JORNAL ELETRONICO MENSAL

Verificagdo de sua execugao e de seu conteudo

PAGINA ELETRONICA

Verificag@o da qualidade da pagina, destacando-se o conteudo, atualizag@o e niimero de
consultas

REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE

GOVERNOS MUNICIPAIS

SEGMENTO DE USUARIOS

SEGMENTO ORGANIZACOES CIVIS

Verificagdo da eficacia da mobilizagdo social refletida na representatividade dos
segmentos dos poderes pubicos municipais, dos usudrios e das organizagdes civis
participantes do processo de escolha dos membros do Comité
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INDICADOR 1 - EXECUGAO DAS ATIVIDADES PLANEJADAS

1.1 CUMPRIMENTO DO 1.2 CUMPRIMENTO
CALENDARIO DE DAS ACOES OBJETIVO
B REUNIOES DO CBH PROGRAMADAS
AVALIACAO PESO NOTA FINAL (NF) Avaliar a Capacidade e agilidade da tomada de decisdes para o alcance de
metas da agenda de atividades
5 5 1.1 Cumprimento do calendario de reuniées do CBH
META 9 0 1 Relagdo entre o numero de reunibes realizadas e
programadas
2011 RESULTADO 1.2 Cumprimento das agdes programadas
NOTA (NP) 1 Relagdo entre o numero de agles realizadas e
programadas
Forma de verificagao dos critérios 1.1 e 1.2 - relagdo entre Meta e
BV v v Resultado
2012 | RESULTADO Igual=10 Dobro=0 Nenhuma=0 Variagdo Linear
NOTA (NP)
META 9 0 FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
2013 RESULTADO NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;
NOTA (NP) se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo
CUMPRIMENTO DE METAS = %(=(NP * Peso))
PRODUTOS E ACOES 2011 2012 2013
Mobilizacao Social 1 2 1
Suporte a Capacitagdo 1 1 1
Revisao do Planejamento | 1
Estratégico
Plenarias ¢ CTPI/GTs 9 2
Comunicac¢do 18 18 3
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INDICADOR 2 — EXECUGAO ORGAMENTARIA/ FINANCEIRA

OBJETIVO

Avaliar a capacidade de planejamento e execucao financeira para o custeio
das atividades do Centro de Apoio, de eventos externos e demais acdes

2.1 Custo do centro de apoio ao comité

1 Relagao entre os valores realizados e programados

2.2 Custo das Reunides

1 Relagéo entre os valores realizados e programados

2.3 Custo de atividades contratadas de terceiros

1 Relagdo entre os valores realizados e programados

Foma de verificagao dos critérios 2.1 a 2.3 - relagao entre meta e
resultado

Igual = 10 Dobro =0 Nenhuma =0 Variag&o Linear

2.1 CUSTO DO 2.3 CUSTO DE
CENTRO DE 2.2 CUSTO DAS ATIVIDADES
APOIO AO REUNIOES CONTRATADAS DE
AVALIAGHO COMITE TERCEIROS NOT(A&E;NAL
PESO
4 3 3
META 1 1 1
2011 RESULTADO
NOTA (NP)
META 1 1 1
2012 RESULTADO
NOTA (NP)
META 1 1 1
2013 RESULTADO
NOTA (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP = 10-10 * ABS(Resultado-Meta) / Meta; 0 < NP < 10;

se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(X(NP * Peso))
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EXECUCAO ORCAMENTARIA FINANCEIRA

2011 2012 2013 Subtotais
Custeio do Centro de Apoio | R$ 218.091,91| R$ 218.091,91| R$ 218.091,91| R$ 654.275,72
Eventos do CBH-Paranaiba R$ 103.254,37| RS 103.254,37 | R$ 103.254,37 R$ 309.763,11
Trabal_h?s t:cnicos RS 401.599,99
especializados R$ 133.866,66 | R$ 133.866,66 | R$ 133.866,66
TOTAL R$ 455.212,94| R$ 455.212,94| R$  455.212,94 _
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INDICADOR 3 - AVALIAGAO PELOS MEMBROS DO COMITE

3.1 AVALIACAO PELOS
MEMBROS DO COMITE

OBJETIVO

Avaliar o reconhecimento pelos membros do Comité das a¢des do Centro de Apoio
por intermédio de questionario elaborado e aplicado pela ANA

1 Verificag&o do resultado de pesquisa (0 a 10)

AVALIAGAO Nota Final (NF)
PESO
10
META 10
2011 RESULTADO
NOTA (NP)
META 10
2012 RESULTADO
NOTA (NP)
META 10
2013 RESULTADO
NOTA (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NP = 10 * Resultado / Meta; 0 < NP < 10;
se Meta = 0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(%(NP * Peso))
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INDICADOR 4 - GERENCIAMENTO INTERNO

4.1 PONTUALIDADE QUANTO AO

OBJETIVO

Atendimento as datas previstas anualmente para a apresentagio do relatorio de gestdo,
da prestagdo de contas, do registro do extrato do demonstrativo financeiro no Diario
Oficial da Unido

1 N° de documentos enviados, ¢ de acordo, no prazo

CUMPRIMENTO DAS
) OBRIGACOES CONTRATUAIS
AVALIACAO NOTA FINAL (NF)
PESO
10
META 5
2011 RESULTADO
NOTA (NP)
META 5
2012 RESULTADO
NOTA (NP)
META 5
2013 RESULTADO
NOTA (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NP = 10 * Resultado / Meta; 0 <NP < 10;
se Meta =0 entdo NP =0 e Peso = 0, no periodo

CUMPRIMENTO DE METAS = %(J(NP * Peso))
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INDICADOR 5 — COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL

5.2 JORNAL i
A 5.3 PAGINA
5.1 MOBILIZACAO EL,'\EATEF,{\IOS'X'LCO ELETRONICA OBJETIVO
PARA REUNIOES NOTA . - - = - —
AVALIACAO 1 2 1 2 FINAL Avaliar a capacidade de ve_lcula(;ao de informacgdes aos membros e aos grupos de
(NF) interesse externos ao Comité
PESO
4 1,5 1,5 1,5 1,5
META 1 12 10 1200 12 Forma de verificagao do critério 5.1 - relagao entre meta e resultado
2011 RESULTADO Igual = 10 Nenhuma =0  Variag&o Linear
NOTA (NP) 5.2 Jornal eletrdnico mensal
META 1 12 10 1400 12 1 | N° de meses que foi executado
2012 RESULTADO 2 | Avaliagdo do conteudo feita anualmente pelos membros do CBH (0 a 10)
NOTA (NP)
META 1 12 10 2000 12 5.3 Pagina eletronica
2013 RESULTADO 1 | Consultas a pagina (média de acessos por més)
NOTA (NP) 2 | N° de meses que os itens foram atualizados dentro do prazo previsto

FORMULAS DE CALCULO DOS ALCANCES

ALCANCE POR CRITERIO = AC = 10 * Resultado / Meta; 0 < AC < 10;

se Resultado > Meta entdo AC = 10, no periodo
se Meta = 0 entdo AC =0 e Peso = 0, no periodo

ALCANCE POR PERIODO = AP = $(AC * Peso) / 5(Pesos)

5.3.2 ltens a serem atualizados mensalmente na pagina eletrénica

1 Calendario de reunides (convocatorias disponibilizadas até 15 dias antes da
} reuniéo)

Produtos das reunides - atas, deliberagdes, etc. (até 7 dias Uteis apds a reunido,

2. exceto Plenarias — 15 dias Uteis)

Composigdo do comité e das camaras, (até 5 dias Uteis apdés a comunicagédo

3. oficial pelo substituido)
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INDICADOR 6 - REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO COMITE

SEGMENTO DOS GOVERNOS
MUNICIPAIS

SEGMENTO DOS USUARIOS

SEGMENTO DAS
ORGANIZACOES CIVIS

% municipios

Abrangéncia

N° de usuarios
de irrigagéo e

N° de usuarios de

N° de entidades

N° de entidades

OBJETIVO

Verificagao da eficacia da mobilizagédo social refletida na

B inscritos no populacional da usos _ saneamento e _ tecnicas civis inscritas | NOTA representatividade dos segmentos dos poderes pubicos
AVALIACAO processo representacio | 29ropecuarios Industria inscrites | Inscritas no No Processo FINAL municipais, dos usuarios e das organizagdes civis
: N inscritos no no processo processo . (NF) S ’
eleitoral eleita (%) processo cleitoral cleitoral eleitoral participantes do processo de_ gscolha dos membros do
eleitoral Comité
PESO
2 2 1,5 1,5 1,5 1,5 PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO
META 6.1 Segmento Governos Municipais
2010 RESULTADO 1 Percentual de municipios inscritos no processo
eleitoral
NOTA (NP) 2 ?;Z;angenma populacional da representagdo eleita
META 6.2 Segmento dos Usuarios
o] RESULTADO 1 Numgro de usuarios irrigantes e de uso agropecuario
inscritos no processo eleitoral
NOTA (NP) P Numgro de usuérios d_e saneamento e industria
inscritos no processo eleitoral
META 40 60 400 40 20 100 6.3 Segmento organizagdes civis (técnicas, ongs)
2012 RESULTADO 1 Numero de entidades técnicas inscritas no processo
eleitoral
NOTA (NP) P Numero de entidades civis inscritas no processo
eleitoral
Forma de verificagdao dos critérios 6.1 a 6.3 - relagdo entre
META
Meta e Resultado
2013 | RESULTADO Igual ou superior=10  Nenhuma=0  Variag&o Linear
NOTA (NP)
FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
ALCANCE POR CRITERIO = AC = 10 * Resultado / Meta; 0 <
AC £10;
se Meta = 0 entdo AC =0 e Peso =0, no periodo

ALCANCE POR PERIODO = AP = S(AC * Peso) / 2(Pesos)
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PLANILHA DE AFERIGAO DE RESULTADOS - ANO 2011

Resultados Resultado | Alcance de
INDICADORES Peso Parciais Geral (RG Met Foérmula de Calculo e Conceitos
(RP) eral (RG) etas
EXECUGCAO DAS ATIVIDADES 2
PLANEJADAS
|
EXECUGCAO ORGCAMENTARIA E 2
FINANCEIRA Conceitos
AVALIAGAO PELOS MEMBROS 3 Otimo RG29 |Bom 8<RG<9
GERENCIAMENTO INTERNO 1 Regular 7 < RG < 8 | Insuficiente RG < 7
COMUNICAGAO E MOBILIZAGAO SOCIAL 3
REPRESENTATIVIDADE NO PLENARIO DO 4

COMITE
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ANEXO II - FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS

DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO, QUALIFICACAO TECNICA E
EXPERIENCIA DA OSCIP E QUALIFICACAO TECNICA ADICIONAL DO
COORDENADOR GERAL

ENVELOPE 01

Nome da entidade

CNPJ Data de constitui¢@o Personalidade juridica
Sede - Logradouro (Rua, Avenida, Praga, etc.) | N° | Complemento
Bairro Municipio UF | CEP
Telefone (s)

Contato — Nome | CPF

Cargo E-mail Telefone (s)
Representante Legal — Nome CPF

Cargo E-mail | Telefone (s)

Estrutura organica

Instancia Dirigentes

Validade da Proposta (minimo 6 meses)

Documentac¢io Apresentada para Habilitacio Juridica

Documentos da entidade Conteudo

1. Comprovante de estar legalmente
constituida e registrada em cartdrio
notarial.

2. Comprovante de qualificagdo como
OSCIP.

3. Cadastro no SICONV

4. Declaragdo (punho) de que a
OSCIP ndo participa, direta ou
indiretamente, de qualquer instancia
do Comité da Bacia.

Documentacgio Apresentada para Habilitacio Fiscal

Documento Conteudo

1. Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ).

2. Inscricdo no cadastro de
contribuintes.
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3. Comprovante de regularidade
quanto aos tributos da Fazenda.

4.  Contribuicdes ao INSS ¢ ao
FGTS

Documentacdo Apresentada para Habilitacdo Técnica

Documentos do indicado a coordenador-geral.

Conteudo

1. Contrato de Trabalho

2. Fotocopia do diploma de conclusdo de graduag@o de nivel superior

3. Comprovante de experiéncia profissional de, pelo menos, 1 (um) anos em cargos
coordenagdo, geréncia ou direcao.

Documento da entidade

4. Comprovante de desenvolvimento de, pelo menos, 1 (um) projeto de parceria
com o Poder Publico nas areas de politicas sociais, gestdo ambiental, recursos
hidricos ou defesa civil, ja concluido e com prestagdo de contas aprovada pelo 6rgio
pareceiro.

Documentacio Apresentada para Qualificacio Técnica e Experiéncia da OSCIP

Documentos Conteudo

1. Comprovantes de trabalho de
parceria com 6Orgdo ou entidade da
Administragdo Publica, ja executada e
com relatério final ja aprovado pelo
parceiro estatal, além do requerido
para habilitagdo técnica.

Documentacio Apresentada para Qualificacio Técnica Adicional do Coordenador-Geral

Documentos Conteudo

1. Comprovagao de Doutorado.

2.  Comprovacdo de Mestrado.

2. Comprovante de pos-graduacao.

4. Comprovante de experiéncia
adicional em cargos de coordenacdo,
geréncia ou direcao.
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5. Comprovante de experiéncia
profissional nas areas de recursos
hidricos, ambiental, administracdo
publica, comunicacdo social ou
defesa civil.

DADOS CURRICULARES DO COORDENADOR-GERAL

1. Coordenador Geral indicado.

Nome CPF

Cursos de Formacao académica - Curso(s) superior(es) reconhecido(s) pelo MEC.

Curso

Institui¢do

Periodo

Curso

Institui¢do

Periodo

Cursos de pos-graduacgdo, em nivel de especializacdo - (Concluido, com carga horaria minima de
360 horas).

Curso

Institui¢do

Periodo

Carga Horaria

Curso

Institui¢do

Periodo

Carga Horaria

Cursos de pos-graduacao (Mestrado).

Curso / Programa

Institui¢do

Periodo

Curso / Programa

Institui¢do

Periodo

Cursos de pos-graduacdo (Doutorado).

Curso / Programa

Institui¢do

Periodo

Curso / Programa

Institui¢do

Periodo
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Experiéncia em cargos de coordenagdo, geréncia ou dire¢ao (anos)

Experiéncia profissional nas areas de recursos hidricos, ambiental, administracdo publica,
comunicagdo social ou defesa civil (anos)

Exercicio de atividade profissional em cargos de coordenagdo, geréncia ou direcdo.

Institui¢do onde trabalhou.

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas.

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes).

Institui¢do onde trabalhou.

Periodo.

Cargos ocupados, fungdes exercidas.

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes).

Exercicio de atividade profissional nas areas de recursos hidricos, ambiental, administragdo
publica, comunicacao social ou defesa civil

Institui¢do onde trabalhou.

Periodo.

Cargos ocupados, fungdes exercidas.

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes).

Institui¢do onde trabalhou.

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas.

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizacdes).
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ANEXO III - ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO DETALHAMENTO DO
PROJETO TECNICO DA OSCIP

Orientagdes gerais:

a) Todas as paginas do Anexo III deverdo ser numeradas.

b) Propostas que apresentem marcas nao previstas neste Anexo serdo desclassificadas.

¢) O detalhamento do projeto técnico devera ser elaborado, obrigatoriamente, seguindo o
modelo a seguir, inclusive quanto ao formato das tabelas a serem utilizadas, a fonte dos
simbolos ¢ letras, o espagamento entre linhas, enfim, tudo de acordo com o disposto neste
Anexo.

1. Capa — Utilizar o Modelo I1la.
2. Aspectos técnicos e operacionais (maximo 4 paginas)

Deverda descrever de que maneira a OSCIP realizara o projeto: descri¢do dos
principios e métodos a serem seguidos, de como viabilizar as agdes previstas, eventual
definicdo de fases e/ou etapas, atores envolvidos, outras eventuais parcerias, organizagao
interna da OSCIP para a gestdo do projeto, entre outros aspectos.

Devera englobar, obrigatoriamente, os seguintes sub-itens:

I. Metodologia de planejamento de atividades.

II. Metodologia de gestdo de pessoas.

III. Metodologia de gestdo administrativa.
IV. Metodologia de gestao financeira.
Utilizar o Modelo I1Ib.
3. Aspectos relativos a atividades de custeio (maximo 1 pagina)

Todas as despesas a serem realizadas com os recursos destinados a custeio
administrativo do Centro de Apoio (item 3.1 do edital) deverdo ser descritas e detalhadas de
forma a possibilitar avaliar as despesas de custeio administrativo exceto aquelas referentes a
remuneragdo de funcionarios.

Discriminar estimativas relacionadas a organizacdo de eventos externos, sendo

obrigatorio estimar os valores para reunides do Plenario do Comité e para reunides das
Camaras Técnicas. Deve-se observar também o disposto no Decreto n® 3.100/1999.

Utilizar o Modelo Illc.
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4. Equipe técnica

Apresentar a equipe técnica do projeto com remuneragdo, cargo, qualificacdo e as
respectivas atividades que cada um desenvolvera no projeto.

Discriminar o salario de cada profissional, ja incluindo encargos e contribuicoes
sociais.

Utilizar o Modelo II1d.

5. Cronograma de Execucio (maximo 2 paginas)
Preencher o quadro abaixo com os meses (M = més) em que as agdes serdo
executadas para o alcance das metas constantes no Programa de Trabalho. Se a acdo tiver

carater continuado, marcar todos os meses.

Utilizar o Modelo 11le.
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MODELOQO IIla

DETALHAMENTO DO PROJETO TECNICO
EDITAL ANA n° xxx/2010 - EDITAL DE SELECAO DE PROJETO PARA APOIO A

GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS NA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARANAIBA

DIA/MES/ANO
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MODELO IIIb

I METODOLOGIA DE PLANEJAMENTO DE ATIVIDADES
I.1 | Principios e métodos
1.2 | Fases e etapas
1.3 | Acdes previstas
1.4 | Atores e parcerias envolvidas
I.5 | Organizacio interna para o desenvolvimento da metodologia
11 METODOLOGIA DE GESTAO DE PESSOAS
II.1 | Principios e métodos
IL.2 | Fases e etapas
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I1.3

Acdes previstas

I1.4 | Atores e parcerias envolvidas
II.S | Organizaciio interna para o desenvolvimento da metodologia
111 METODOLOGIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
III.1 | Principios e métodos
II1.2 | Fases e etapas
II1.3 | Acdes previstas
II1.4 | Atores e parcerias envolvidas
IIL.5 | Organizacio interna para o desenvolvimento da metodologia
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v

METODOLOGIA DE GESTAO FINANCEIRA

IV.1 | Principios e métodos

IV.2 | Fases e etapas

IV.3 | Acdes previstas

IV.4 | Atores e parcerias envolvidas

IV.5 | Organizacio interna para o desenvolvimento da metodologia
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MODELO IllIc

Itens

Descri¢ido dos Itens

Valor mensal (RS)

Valor anual (R$)

Soma dos valores

anuais (R$)
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MODELO IIId

Itens

Cargo

Remunerac¢io RS

Qualificacio

Atividade no projeto

01

02

03
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MODELO Ille

Itens

Descricao das agoes

[

(8]

w <
=
n <
o=
=
> =
v =

[

p—

1.

Organizagdo interna

2. Planejamento das
Atividades do Comité

3. Comunicagdo e
Mobilizagao Social

4. Capacitagdo para a
Gestao

5. Organizagdo de
eventos
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MODELO 1V

DECLARACAOQO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(NOME  da  IMPIESA)...iciiiiiieiiieiieiieeiie e eie et et e steeaeeseessaestaessseesseesseassseesseasseens , CNPJ n®
............................................................................ , sediada (endereco completo)
.................................................................................................. , por intermédio de seu
representante legal, 0(a) Sr.(@) .coccocievierieiie e infra-assinado, cargo
................................................ , portador(a) da Carteira de Identidade n°.................., expedida
pelo(a) .eooveeveeiieiienn, € do CPF S0b 0 N2 ..oveviiiiiiecececee e, , declara, sob as penas

da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo para o presente
processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia-DF, de de 2010.

(nome e numero da identidade do declarante)
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MODELO V

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO ART. 27, V, DA LEI N* 8.666, DE
21 DE JUNHO DE 1993.

(NOME  da  CIMPIESA)..cuuiiieiieiieiieiiieeeieereeteeste et e e st esteesraessseesseesseesseessseesseesseesssennns , Inscrita no
CNPJ SOb 0 N2.eoiiiiiiiiiiceeeeee e , por intermédio de seu representante legal
......................... , portador(a) da Carteira de Identidade e 6rgdo emissor............cc.ccceerveenneen.. € dO
CPFsobon® ..o, , declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro
de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nao contrata menor de dezesseis anos.

Ressalva: admite menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de menor aprendiz ().

Brasilia-DF, de de 2010.

(representante legal)
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CONCURSO N° 001/2010

COMPROVANTE DE ENTREGA DO EDITAL

EMPRESA

CNPJ

ENDERECO

FONE FAX

E-MAIL

Recebi da Comissdo Especial de Licitagdo da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
situada no Setor Policial, Area 5, Quadra 3, Bloco “B”, Sala n® 210 — 1° Andar - Brasilia/DF, o
Edital do Concurso em epigrafe.

Brasilia-DF, de de 2010.

Nome
Carimbo da Empresa
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